
Proyecto “Empoderamiento económico de mujeres y jóvenes rurales y su 
participación en la acción climática”, contratará 

 
2 TECNICOS AGRÓNOMOS 

 
Formación académica: 
Técnico en Agronomía, perito agrónomo. 
 
Objetivo del puesto:  
Brindar asistencia técnica agropecuaria a productores y comunidades rurales en el 
marco del proyecto, orientando la implementación de buenas prácticas agrícolas, 
conservación de recursos naturales y tecnologías sostenibles.  
 
El Técnico en Agronomía tiene como finalidad fortalecer las capacidades productivas 
locales, contribuir a la seguridad alimentaria y promover sistemas agroecológicos que 
mejoren los ingresos y la calidad de vida de las familias participantes, con un enfoque 
participativo, intercultural y de respeto al entorno. 
 
 
Conocimientos en: 

• Manejo agronómico del cultivo de café (viveros, poda, fertilización, control de 
plagas y enfermedades, cosecha y postcosecha). 

• Buenas prácticas agrícolas (BPA) y principios agroecológicos. 
• Métodos de conservación de suelos y agua. 
• Producción orgánica y/o certificaciones sostenibles (Rainforest, Orgánico, Fair 

Trade, etc.). 
• Uso básico de herramientas de recolección de datos y elaboración de informes 

técnicos. 
• Organización de talleres y capacitaciones en campo. 
• Conocimiento del contexto rural y dinámicas comunitarias. 

 
 
Actitudes 

• Comprometido-a con el impulso de transformaciones sociales a favor de los 
pueblos y sectores con menos oportunidades. 

• Con disposición a trabajar en equipo, proactivo-a, con actitud de servicio, 
asertividad y empatía. 

• Sensibilidad ambiental. 
• Adaptabilidad para trabajar en condiciones rurales o de difícil acceso. 
• Comprometido-a con el cumplimiento de los objetivos y metas 

organizacionales de ACODIHUE. 
 
Habilidades  



• Manejo de software (Word, Excell, Power Point, otros) 
• Comunicación clara y efectiva, tanto oral como escrita. 
• Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario y con actores 

comunitarios. 
• Habilidad para capacitar y facilitar procesos participativos. 
• Planificación y organización de actividades técnicas. 
• Observación, análisis y sistematización de información técnica. 

 

 

Principales funciones 

• Brindar asistencia técnica a productores de café en parcelas individuales o 
parcelas demostrativas. 

• Realizar autodiagnóstico de necesidades de capacitación agrícola. 
• Promover y capacitar sobre buenas prácticas agrícolas y manejo sostenible del 

cultivo de café. 
• Organizar y facilitar talleres, días de campo y capacitaciones comunitarias. 
• Apoyar en la implementación de tecnologías apropiadas y prácticas 

agroecológicas. 
• Monitorear la evolución de las parcelas y realizar registros técnicos periódicos. 
• Elaborar informes técnicos, informes de actividades y sistematización de 

experiencias. 
• Acompañar procesos organizativos o de fortalecimiento de grupos de 

productores. 
• Coordinador con líderes comunitarios, instituciones locales y el equipo del 

proyecto. 
• Identificar necesidades de capacitación y proponer estrategias de mejora 

productiva. 
• Velar por la incorporación del enfoque de género, juventud y sostenibilidad 

ambiental en las actividades. 
 
 
De la Convocatoria: 

• Se abre la presente convocatoria a partir de la fecha de publicación y se 
estarán recibiendo expedientes y cartas de interés hasta el día martes 22 de 
abril 2025.   

 
• Interesados-as, enviar Currículum Vitae y Carta de Interés impreso a las 

oficinas de ACODIHUE, ubicadas en sector 2, cambote, zona 11, 
Huehuetenango 


