Convocatoria
Servicios Técnicos de Consultoria
Facilitador/a SAHTOSO

Titulo de Consultoria: Facilitador(a) SAHTOSO para los municipios de San Juan Ixcoy,
San Pedro Soloma, Santa Eulalia y San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango.

Objetivo general

e Promover las acciones que contribuyan a un SANEAMIENTO E HIGIENE TOTAL
SOSTENIBLE, a traves de la implementacion de la metodologia SAHTOSO, en
comunidades y municipios priorizados.

Objetivos Especificos
e Desarrollar sesiones basadas en la metodologia “Saneamiento e Higiene Total
Sostenible” -SAHTOSO-, en comunidades priorizadas.
e Documentar y sistematizar informacion sobre las acciones realizadas.

Funciones de la consultoria facilitador SAHTOSO

. Realizar visitas de pre-activacion, con la participacion de lideres comunitarios
(COCODES, Alcaldias comunitarias, CAS, otros) en las comunidades asignadas.

. Realizar sesiones de activacion con todas las personas integrantes de 5 comunidades
(hombres, mujeres, nifios, nifias, ancianos, ancianas).

. Realizar sesiones de activacion de lavado de manos en 5 comunidades.

. Promover la adopcion de habitos de higiene en las escuelas primarias de cobertura en
coordinaciéon con personal docente.

. Realizar visitas de facilitacion y discusion con el comité comunitario SAHTOSO para
llegar al estado ECOFAM (Eliminacion de la Contaminacion Fecal en el Ambiente), de
acuerdo a metodologia de seguimiento post-activacion.

. Promover la integracion de mujeres en la conformacion de los comités comunitarios
SAHTOSO.

. Apoyar la conformacion y capacitacion del comité de certificacion de comunidades
ECOFAM.

. Coordinar y acompafiar la realizaciéon de misiones con el comité de certificacion de al
menos 5 comunidades ECOFAM.

. Facilitar la preparacion de celebraciones comunitarias individuales o conjuntas de al
menos 3 comunidades ECOFAM.

. Realizar visitas de seguimiento mensual a comunidades ECOFAM para promocionar
la higiene (lavado de manos, uso y mantenimiento de las letrinas, tratamiento y
almacenamiento seguro del agua domiciliar).

. Coordinar la logistica con Concejos Municipales para presentar avances y motivar la
atencion en saneamiento a través de las OMAS u otras oficinas relacionadas con el
tema de saneamiento.

. Coordinar con personal del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social MSPAS,
para el desarrollo de la metodologia SAHTOSO, asi como para la apropiacion de la
misma por parte de las autoridades y personal de salud.

. Promover el intercambio de experiencias entre comunidades y municipios
participantes en la metodologia SAHTOSO.

. Participacion en sesiones de COMUSAN para la presentacion de avances y coordinar
iniciativas conjuntas de seguimiento y mecanismos de sostenibilidad



Apoyar la retroalimentacion de la metodologia SAHTOSO a personal municipal
responsable de la tematica de saneamiento

Facilitar informacion durante el desarrollo de consultoria del proyecto.

Asistencia técnica a comunidades ECOFAM para la mejora de sus letrinas con
materiales y modelos locales.

Documentar y sistematizar informacion sobre las acciones realizadas.

Elaborar planificaciones semanales y mensuales.

Elaborar informes administrativos y técnicos mensuales.

Sistematizar informacion de la metodologia SAHTOSO y elaborar informe.
Recopilar testimonios e historias de vida.

Elaboracion e integracion de expedientes comunitarios de intervencion

Realizacion de reporte de monitoreo de actividades a través del sistema Akvo Flow
por actividad realizada

Requerimientos:

Graduado/a de nivel medio (maestro/a de educacion primaria, maestro/a de
educacion parvulario, inspector/a de saneamiento ambiental —ISA-, Técnico/a en
Salud Rural —=TSR-, Educador/a en Salud, Enfermero/a o carreras afines).
Experiencia en proyectos de desarrollo (deseable).

Persona extrovertida con capacidad de trabajo en equipo y bajo presién en
cumplimiento de metas y resultados.

Dispuesto/a a trabajar en comunidades en un 95% del tiempo.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Habilidad para la elaboracion de planificaciones e informes en base a indicadores.
Con experiencia en facilitacion de procesos y metodologias participativas

Con capacidad para interrelacionarse a nivel institucional y comunitario.

Manejo avanzado de Internet, Office (Word, Excel, Power Point) y aplicaciones de
Android (teléfono inteligente).

Constancia en original, de carencia de antecedentes penales y policiacos.
Dominio del idioma maya local (deseable).

Contar con licencia para conducir motocicleta.

Poseer motocicleta para movilizacién hacia comunidades durante el desarrollo de la
consultoria (indispensable).

Proactivo, independiente y con actitud de servicio.

Conocer y cumplir con el protocolo sanitario de prevenciéon del SARS-CoV-2
(COVID-19).

Forma de pago: Mensual, contra entrega de productos y factura por honorarios.
Duracién del contrato: Enero a junio de 2022.

Interesados e interesadas enviar Curriculum Vitae, solicitud de empleo y pretension
salarial, tnicamente, al correo recursoshumanos@acodihue.com a més tardar el dia 4 de
enero de 2022. Indicar en el asunto del correo a qué municipio o municipios aplica.

“Se incentiva la participacion de personas jovenes y residentes de cada municipio

de cobertura”
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